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Lumières sur l’innovation pédagogique 

PRÉSENTATION DU CONCOURS ET OBJECTIFS VISÉS 

Ce concours, présenté par le Groupe d’intervention et d’innovation pédagogique (GRIIP), vise à : 

● valoriser l’innovation pédagogique dans le réseau de l’Université du Québec (UQ); 

● mettre en lumière des pratiques innovantes qui améliorent la qualité de l’enseignement et de 

l’apprentissage en milieu universitaire. 

Qu’est-ce qu’une innovation pédagogique ? 

Elle consiste, pour une personne enseignante ou une équipe pédagogique, à s’engager 

dans un processus de changement dans ses pratiques pédagogiques. Cette démarche 

vise à les améliorer et ainsi, à favoriser les apprentissages des personnes étudiantes, 

tout en nourrissant une réflexion critique sur sa propre pratique (Scallon, 2004; Bédard et 

Béchard, 2009; Cros, 2019; Leduc et Riopel, 2024). 

POSITIONNEMENT 

Le concours Lumières sur l’innovation pédagogique : 

• se veut accessible, en étant ouvert à toutes les personnes membres du corps enseignant ou du 

personnel professionnel du réseau de l’UQ qui ont innové dans leurs pratiques pédagogiques au 

cours des cinq dernières années. Les projets proposés peuvent être d’une envergure plus ou moins 

grande; 

• vise à faire connaître et à stimuler le dynamisme pédagogique dans le réseau de l’UQ en mettant en 

lumière une diversité de projets d’innovation. Ainsi, la conception de l'innovation retenue :  

o peut s’inscrire dans une diversité de thématiques pédagogiques (formation à distance, hybride 

ou comodale, inclusion, accompagnement aux cycles supérieurs, apprentissage expérientiel, 

évaluation des apprentissages, formation pratique, etc.) et ne nécessite pas forcément 

l’intégration de technologies dans l’enseignement; 

o s’inscrit dans le contexte propre à la personne ou à l’équipe qui innove. Le caractère innovant du 

projet proposé ne sera donc pas évalué en comparaison aux pratiques des pairs mais bien en 

considérant les changements apportés dans les pratiques pédagogiques propres à la personne 

ou à l’équipe pédagogique pour favoriser les apprentissages des personnes étudiantes. 

CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ 

Pour être admissible, chaque projet doit répondre aux critères suivants : 

1. il a été mis en œuvre il y a cinq ans ou moins (à la date limite du dépôt des dossiers de 

candidature); 

2. il vise l’amélioration des pratiques enseignantes et des apprentissages d’étudiantes et 

d’étudiants d’au moins un établissement du réseau de l’Université du Québec; 

3. la personne responsable du projet est membre du corps enseignant ou du personnel 

professionnel du réseau de l’Université du Québec.  
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CRITÈRES D’ÉVALUATION 

Un jury constitué de membres de la communauté universitaire et du GRIIP évaluera les dossiers de 
candidature à partir de ces critères :  

1. Pertinence pédagogique : la pertinence de l’innovation pour atteindre le ou les objectifs ciblés 

d’amélioration des pratiques enseignantes ou des apprentissages des étudiantes et étudiants 

est clairement démontrée. 

2. Innovation : les changements de pratiques démontrent, dans le contexte propre à la personne 

enseignante ou à l’équipe pédagogique, un caractère innovant. 

3. Répercussions sur l'enseignement : l’innovation mise en œuvre a permis l’amélioration des 

pratiques ou de l’expérience d’enseignement. 

4. Répercussions sur l’apprentissage : l’innovation mise en œuvre a permis l’amélioration des 

apprentissages (connaissances, habiletés, attitudes, etc.) ou de l’expérience d’apprentissage. 

5. Retombées pour la pratique enseignante : l’expérience d’innovation pédagogique a permis de 

tirer certains apprentissages plus généraux ou de dégager des pistes de réflexion ayant le 

potentiel de favoriser l’amélioration continue des pratiques enseignantes. 

 

PROCESSUS DE SÉLECTION DES PROJETS ET DATES IMPORTANTES 

Étapes du processus Dates 

Début de la période de dépôt des candidatures. 1er octobre 2026 

Date limite du dépôt des candidatures. 20 novembre 2026 

(13 h) 

Évaluation des dossiers de candidature par le jury et sélection d’un maximum 

de 3 projets gagnants. 

Janvier 2027 

Dévoilement des capsules-vidéos qui mettent en lumières les projets et les 

personnes lauréates. 

Vote pour identifier l’innovation « Coup de cœur du public ». 

Avril 2027 

Annonce de la mention « Coup de cœur du public » à partir des votes recueillis. Mai 2027 

Accompagnement des personnes ou des équipes gagnantes pour la rédaction 

d’un numéro de la publication Le Tableau. 

Mai-juillet 2027 

Diffusion du numéro spécial de la publication Le Tableau qui présente les 

projets lauréats. 

Automne 2027 
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PRIX ALLOUÉS 

• Une capsule-vidéo mettant en lumière le projet d’innovation pédagogique, qui sera diffusée sur le site 

Web et les médias sociaux de Pédagogie universitaire et de l’Université du Québec; 

• Une plaque de reconnaissance; 

• Une lettre de félicitations de la présidence de l’Université du Québec; 

• Un appui à la rédaction d’un article pour la publication Le Tableau, afin de mettre en lumière 

l’innovation pédagogique et inspirer vos collègues passionnés de pédagogie ! 

PROCESSUS DE DÉPÔT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE 
 

1. Téléchargez le formulaire de présentation de projet et enregistrez une copie sur votre poste de 

travail avant de le remplir. Renommez le formulaire en inscrivant un abrégé du titre de votre 

projet (ex. Formulaire_projet_SIMULATION_MINDCRAFT.pdf) et en évitant d'insérer des 

informations nominatives (ex. votre nom ou votre établissement d'attache). 

 

2. Remplissez chacune des sections du formulaire. 

 

3. Acheminez le formulaire de présentation de projet dûment rempli, au plus tard, le 20 novembre 

2026 (13 h), à l'adresse courriel suivante: innovation_GRIIP@uquebec.ca 

 

4. Vous pouvez joindre à votre dossier un maximum de deux appréciations d’étudiantes et 

d’étudiants ayant expérimenté votre innovation pédagogique à partir de ce formulaire. Veuillez 

suivre les consignes qui y sont inscrites. Aucun autre document ne sera considéré par les jurys. 

 

Note : Nous vous encourageons à faire équipe avec une personne conseillère pédagogique de votre 

établissement afin d’obtenir une relecture approfondie de votre dossier. Cette démarche vise à mieux 

mettre en valeur votre candidature. 

  

https://pedagogie.uquebec.ca/projets/lumieres-sur-linnovation-pedagogique-les-prix-du-griip
https://pedagogie.uquebec.ca/le-tableau/politique-editoriale
https://pedagogie.uquebec.ca/sites/default/files/images/Concours/formulaire_projet_titre_projet_2026-2027.pdf
mailto:innovation_GRIIP@uquebec.ca
https://pedagogie.uquebec.ca/sites/default/files/images/Concours/formulaire_appreciation-etudiant_concours_lip_2026-2027.pdf


 

 

Annexe – Grille d’évaluation du concours Lumières sur l’innovation pédagogique 2026-2027 

Critères d’évaluation 
Excellent 

(91-100 %) 

Satisfaisant 

(80-90 %) 

Moyen 

(60-79 %) 

Insatisfaisant 

(40-59 %) 

Absence de réponse  

(moins de 40 %) 

1. Pertinence pédagogique : la pertinence de 

l’innovation pour atteindre le ou les objectifs ciblés 

d’amélioration des pratiques enseignantes ou des 

apprentissages des étudiantes et étudiants. (20 %) 

La pertinence de l’innovation mise en 

œuvre pour atteindre le ou les 

objectifs d’amélioration des 

pratiques enseignantes ou des 

apprentissages est clairement 

démontrée. 

La pertinence de l’innovation mise en 

œuvre pour atteindre le ou les 

objectifs d’amélioration des 

pratiques enseignantes ou des 

apprentissages est suffisamment 

démontrée. 

La pertinence de l’innovation mise en 

œuvre pour atteindre le ou les 

objectifs d’amélioration des 

pratiques enseignantes ou des 

apprentissages est peu démontrée. 

La pertinence de l’innovation mise en 

œuvre pour atteindre le ou les 

objectifs d’amélioration des 

pratiques enseignantes ou des 

apprentissages est insuffisamment 

démontrée. 

La pertinence de l’innovation mise en 

œuvre pour atteindre le ou les 

objectifs d’amélioration des 

pratiques enseignantes ou des 

apprentissages n’est pas démontrée. 

2. Innovation : les changements de pratiques 

démontrent, dans le contexte propre à la personne 

enseignante ou à l’équipe pédagogique, un 

caractère innovant. (30 %) 

Le caractère innovant des 

changements de pratiques, dans le 

contexte propre à la personne 

enseignante ou à l’équipe 

pédagogique est clairement 

démontré. 

Le caractère innovant des 

changements de pratiques, dans le 

contexte propre à la personne 

enseignante ou à l’équipe 

pédagogique est suffisamment 

démontré. 

Le caractère innovant des 

changements de pratiques, dans le 

contexte propre à la personne 

enseignante ou à l’équipe 

pédagogique est peu démontré. 

Le caractère innovant des 

changements de pratiques, dans le 

contexte propre à la personne 

enseignante ou à l’équipe 

pédagogique est insuffisamment 

démontré. 

Le caractère innovant des 

changements de pratiques, dans le 

contexte propre à la personne 

enseignante ou à l’équipe 

pédagogique n’est pas démontré. 

3. Répercussions sur l’enseignement : l’innovation 

mise en œuvre a permis l’amélioration des 

pratiques ou de l’expérience d’enseignement. 

(20 %) 

Les répercussions positives de 

l'innovation pédagogique sur les 

pratiques ou sur l'expérience 

d'enseignement sont clairement 

démontrées. 

Les répercussions positives de 

l'innovation pédagogique sur les 

pratiques ou sur l'expérience 

d'enseignement sont suffisamment 

démontrées. 

Les répercussions positives de 

l'innovation pédagogique sur les 

pratiques ou sur l'expérience 

d'enseignement sont peu 

démontrées. 

Les répercussions positives de 

l'innovation pédagogique sur les 

pratiques ou sur l'expérience 

d'enseignement sont insuffisamment 

démontrées. 

Les répercussions positives de 

l'innovation pédagogique sur les 

pratiques ou sur l'expérience 

d'enseignement ne sont pas 

démontrées. 

4. Répercussions sur l’apprentissage : l’innovation 

mise en œuvre a permis l’amélioration des 

apprentissages (connaissances, habiletés, etc.) ou 

de l’expérience d’apprentissage. (20 %) 

Les répercussions positives de 

l’innovation pédagogique sur les 

apprentissages ou sur l’expérience 

d’apprentissage des étudiant·es sont 

clairement démontrées. 

Les répercussions positives de 

l’innovation pédagogique sur les 

apprentissages ou sur l’expérience 

d’apprentissage des étudiant·es sont 

suffisamment démontrées. 

Les répercussions positives de 

l’innovation pédagogique sur les 

apprentissages ou sur l’expérience 

d’apprentissage des étudiant·es sont 

peu démontrées. 

Les répercussions positives de 

l’innovation pédagogique sur les 

apprentissages ou sur l’expérience 

d’apprentissage des étudiant·es sont 

insuffisamment démontrées. 

Les répercussions positives de 

l’innovation pédagogique sur les 

apprentissages ou sur l’expérience 

d’apprentissage des étudiant·es ne 

sont pas démontrées. 

5. Retombées pour la pratique enseignante : 

L’expérience d’innovation pédagogique a permis 

de tirer certains apprentissages plus généraux ou 

de dégager des pistes de réflexion susceptibles de 

favoriser l’amélioration continue des pratiques 

enseignantes. (10 %) 

Des pistes de réflexion ou des 

apprentissages plus généraux tirés 

de l’expérience d’innovation 

pédagogique sont clairement 

explicités.  

Des pistes de réflexion ou des 

apprentissages plus généraux tirés 

de l’expérience d’innovation 

pédagogique sont suffisamment 

explicités. 

Des pistes de réflexion ou des 

apprentissages plus généraux tirés 

de l’expérience d’innovation 

pédagogique sont peu explicités.  

Des pistes de réflexion ou des 

apprentissages plus généraux tirés 

de l’expérience d’innovation 

pédagogique sont insuffisamment 

explicités.  

Aucune piste de réflexion ou 

d’apprentissages plus généraux tirés 

de l’expérience d’innovation 

pédagogique n’est explicité. 

 


