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DÉPARTEMENT D’ERGOTHÉRAPIE
Rencontre des superviseurs de stage 

15 mai 2012


MOMENT PRÉPARATOIRE  

     GROUPE DE CODÉVELOPPEMENT
TITRE : ________________________________

MANCHETTE (éléments principaux) : _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
DESCRIPTION DÉTAILLÉE DE LA SITUATION :

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ATTENTES FACE AUX AUTRES PARTICIPANTS POUR M’AIDER DANS CETTE SITUATION :
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________
DÉROULEMENT DU MOMENT PRÉPARATOIRE
GROUPE DE CODÉVELOPPEMENT
PREMIÈRE PHASE :  
Dresser une liste de situations vécues comme superviseur de stage
Faire la liste de tous les sujets reliés à la supervision de stagiaires qui vous questionnent et sur lesquels vous souhaiteriez avoir de l’aide en vous posant la question suivante : Quels changements seraient utiles pour améliorer mon fonctionnement comme superviseur de stage et qui me permettraient de me sentir plus compétent et efficace dans ce rôle?
DEUXIEME PHASE :
Prioriser une situation

Prioriser chacun des sujets en fonction des critères suivants :

●
Urgence de la situation, situation préoccupante qui a besoin d’être discutée pour améliorer mon fonctionnement comme superviseur
●
Situation qui perturbe mon fonctionnement comme superviseur de stage, c’est important pour moi d’en parler mais ce n’est pas urgent
●
Situation dérangeante qui perturbe peu mon fonctionnement comme superviseur de stage toutefois  je veux en discuter pour être orienté 
Ensuite, se demander si j’ai du pouvoir sur cette situation.

TROISIÈME PHASE :
Décrire la situation

Faire le choix de la situation qui sera discutée lors de la rencontre. Remplir la feuille descriptive du moment préparatoire. Dégager les principaux éléments de la situation en faisant les liens entre eux (manchette).  Décrire la situation de façon détaillée.  Vous pouvez le faire sous forme de dessins et de schémas. Identifier vos attentes par rapport à cette situation. Déterminer un titre significatif.
QUATRIÈME PHASE :
Période d’incubation

Prendre un temps de pause.  S’il vous vient des idées, vous pouvez les ajouter durant la semaine avant la rencontre.

CINQUIÈME PHASE :
Réflexion intense avant la rencontre

Quelques heures avant la rencontre, vous devez vous préparer.  Bonifier la feuille descriptive de la situation à discuter.  N’oubliez pas que c’est vous qui déterminez votre BESOIN face à la situation problématique.
On se revoit à la rencontre des superviseurs…   Bonne réflexion!!!!

Document préparé par Marie-Josée St-Pierre et adapté du modèle de Payette et Champagne (1997), avril 2012 (UQTR)
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