ADOPTER DES PRATIQUES
PEDAGOGIQUES INCLUSIVES :
POURQUOI et COMMENT ?

Point de départ

Quelques balises theorigues
Pourquoi ?

Comment ?

Marie-Christine Dion, Conseillére pédagogique UQAC
Céline Pechard, Conseillére pédagogique UQAM
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Point de depart :
La diversité des profils des personnes
étudiantes
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Le « mythe de I'étudiant-type »
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La diversité des profils étudiants

o 45% des éetudiants du Quebec concilient études
et travail (moins de 40% hors Québec). Taux en
augmentation depuis 30 ans. Presque 70% pour
le réseau UQ

e 19,7 heures travaillées par semaine (UQ)

o 42% travaillent plus que 15 heures et
17% travaillent 20 heures et plus (collégial)

« Age moyen au ler cycle : 27 ans (UQAM)

Chiffres Institut de la statistique du Quebec (2014). Chiffres UQAM :
SPARI, donnees en date du 16 juin 2018; ICOPE 2016; ECOBES, (2018)
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La diversite des profils étudiants

o 42% en situation financiere précaire (UQAM)
e 16% seuls pour s’occuper d’enfants (UQAM)
* 58% des étudiants sont EPGU (UQ)

* 5% sont des étudiants autochtones (UQAC)
* 8,3 % sont des etudiants étrangers (UQ)

e 2264 ESH (X2 en 5 ans) (UQAM)

Chiffres Institut de la statistigue du Québec. AQICESH 2017-2018. Chiffres
UQAM : SPARI, données en date du 16 juin 2018; ICOPE 2011 et 2016
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Quelques balises théoriques
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Inclure vs intégrer

EXCLUSION SEPRRRATION
R &
s ®
P e
ea\® o
INCLUSION

Education inclusive : Adaptation de I'environnement a la
diversité a priori

GRIIP — 16 octobre 2019
UQAM | Centre de formation UQAC

en soutien a l'académique ~ -
, UNIVERSITE DU QUEBEC
SERVICE DE SOUTIEN ACADEMIQUE A CHICOUTIMI




Modele médical vs modele social

Obstacle Obstacle

une inadéquation de
I’environnement
humain et matériel

une particularité de
I"étudiant-e
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Définition de la pedagogie inclusive

La pédagogie inclusive postule qu’il n’existe pas
d’apprenant typique et que la diversité est la
norme (Meyer, Rose et Gordon, 2014).

Cette approche permet d'adapter son
enseignement a cette diversité sans baisser son
niveau d'exigences academiques et dans le but
de prévenir les obstacles a la reussite arbitraires.
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Déefinition de I'éducation inclusive

L'education inclusive est «un processus de
reforme systémique comportant des
changements et des modifications du contenu,
des methodes d’enseignement, des approches,
des structures et des stratégies en éducation
visant a surmonter les obstacles (...) ».

ONU, Comité sur le droit des personnes en situation de
handicap, CG4, 2018
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"Un processus de réeforme systemique”

e Quverture a la diversité;
Valorisation de
I'enseignement.

e Reglements des études;
Conventions collectives;
Politiques.

e Pratiques de gestion des
parcours étudiants;
Pratiques d'évaluation des
programmes;

Inspiré d'un schéma Pratiques pédagogiques.

d'Alejandro Lorite
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Principes
Valeurs

Politiques et
normes

Pratiques




Pourquol adopter des pratiques
pédagogiques inclusives ?
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Pourquol adopter des pratigues inclusives ?
Pt de vue des enseignants (1/2)

* Prévenir la répétition des demandes
d'accommodement individuelles:

e Sortir de la délicate évaluation des situations
iIndividuelles (exemple);

o Par la planification du cours que l'approche
Inclusive amene, développer son confort et son
sentiment de compétence devant la diversité des

profils étudiants.
(Consultation en cours, UQAM 2019)
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Pourquol adopter des pratigues inclusives ?
Pt de vue des enseignants (2/2)

e Pour gagner du temps sur le moyen et long
terme;

(Consultation en cours, UQAM 2019)
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Pourquol adopter des pratiques
Inclusives ? Pt de vue des étudiants

e Pour favoriser la motivation des étudiants car :

— Sentiment d’étre plus inclus et moins
stigmatisés

— Plus de choix dans la facon d’apprendre et
d’étre évalués

— Consignes et attentes plus claires

— Sentiment d’étre évalués a leur vraie mesure

(Enseigner a l'université. U Laval; Consultation en cours, UQAM 2019;
Grille de travail, Viau 2013)
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Ce que larecherche en dit (1/2)

 Les choix pedagogiques d’'un professeur
peuvent étre déterminants sur I'engagement et la
motivation des étudiants dans un cours
universitaire (Viau, 2013, 2014)

 Les pratiques d’enseighement et
d’evaluation ont un effet sur la motivation et sur
la décision des étudiants a persévérer dans leurs
études (Good et Brophy, 2000; Viau, 2009)
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Ce que larecherche en dit (2/2)

o L'utilisation d’une stratégie pédagogique
Inadéquate se retrouverait parmi les principaux
motifs d’abandon a I'université (Crespo et
Houle, 1995)

 Les conceptions de I'apprentissage
des enseignants jouent un role important dans
la décision d'adopter des pratiques
Inclusives (Bergeron, Prudhomme, 2018).
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Pourquol adopter des pratiques
inclusives ? L'obligation légale (1/2)

e L'éducation inclusive est un droit fondamental
et une réponse a la discrimination (Charte
canadienne des droits et libertes, 1982;
Charte québecoise des droits et libertés de la
personne, 1975).

o La légitimité de la diversité en eéducation est
reconnue depuis 1994 (Salamanque).
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Pourquol adopter des pratiques
inclusives ? L'obligation légale (2/2)

* « Ces trente dernieres années, l'inclusion
s’est Iimposée comme la condition sine qua
non de la realisation du droit a
I’éducation ». (ONU, 2018)

e C'est aussi une facon de s’inscrire dans
''[deal d’accessibilité de I'enseignement
Dost-secondaire poursuivi dans certains
nDays.
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Comment adopter des
pratiques pédagogiques inclusives ?
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Comment adopter des pratigues
Inclusives ?

1. Clarifier ses objectifs d'apprentissage

2. Comment adopter de pratiques
d'enseignement inclusives (exemples)
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1. CLARIFIER SES OBJECTIFS
D'APPRENTISSAGE
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Pourquol clarifier ses objectifs
d’'apprentissage ?

e |Is sont la raison d’étre de votre cours;
* |lIs ne doivent pas étre baissés;

 |Is guident le choix de vos stratégies
d’apprentissage et de vos évaluations
(alignement pédagogique);

L'inclusion se concentre sur une adaptation

des moyens seulement (stratégies pédagogiques
et méthodes d'évaluation).
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Pourquol clarifier ses objectifs d’apprentissage ?
L'importance de I'alignement pédagogique

Appr_er'ltlssages Que devraient savoir mes étudiants?
LiHEs el Que devraient-ils pouvoir faire?
competences a
évaluer

Outils

(moyens technologiques)

Meéthodes
d’evaluation

Quelles méthodes ou outils Comment saurais-je dans
technologiques aiderontles étudiantsa quelle mesure les
réaliser les apprentissages? apprentissages ont éte
réalisés?
Meéthodes
pédagogiques
GRIIP — 16 octobre 2019 25

UQAM | Centre de formation | IQAC
en soutien a lI'académique ~

, UNIVERSITE DU QUEBEC
SERVICE DE SOUTIEN ACADEMIQUE A CHICOUTIMI



Construire son cours sans
alignement pédagogique...

e Stratégie d'évaluation:
Sauter en parachute

Obdectie d ti -
L'étudiant mmﬁﬁ
sauter en parachute

e Activités pédagogiques :

Lecture sur le parachutisme

]
-"c Est Pﬂﬁ UN_PEU
Pisaué quand Meme?

_Préservons la vie de nos étudiants
VErifions notre alignement pédagogique

PhDelirium.com

ngenierie Pédagogique et Production Audiovisuelle (IPPA)

26

gnement pedagogique d'un cours. Pdle

he — Construire I'a

Université Clermont Auvergne (2016). Fic
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Les caractéristiques d'un objectif
d'apprentissage

Est centré sur I'étudiant:

Décrit ce que I'étudiant sera en mesure de
savoir ou de faire suite a son apprentissage;

Est mesurable (observable);

Est freguemment rappelé pendant le cours
pour aider les étudiants (et I'enseignant) a
garder ce fil conducteur en téte.

Formation CFSA : Planification d'un plan de cours : de la mise en place des
objectifs a I'évaluation
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Taxonomie de Bloom révisée (2001)

Taxonomie

de Bloom A Type

Révisée par , coanitif

Krathwohl (2001) Creer 9
i
l Evaluer l

Complexité
croissante ’ Analyser ’

Appliguer

Comprendre

>

Mémoriser

ISE>
C
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Niveaux taxonomiques (domaine cognitif)

UQAC

LINIVERSITE DU CUUEBEC
A CHICOUTIMI

Niveau_a"enmpor‘tement
attendu chez I'étudiant

Caractéristiques du niveau

Verbes d’action possibles

Créer

(Concevoir de nouvelles
solutions au probléme de
stationnement, Créer un

nouveau jeu)

Assembler des éléments pour former un tout
nouveau et cohérent, ou faire une production
originale

Mettre en rapport des connaissances de plusieurs
domaines

adapter, agencer, anticiper, arranger, assembler, combiner,
commenter, composer, concevoir, connecter, construire, créer,
développer, déduire, écrire, élaborer, exposer, imaginer, incorporer,
intégrer, inventer, mettre en place, organiser, planifier, préparer,
produire, proposer, rédiger, structurer, synthétiser, etc.

Evaluer
(Argumenter sur le
clonage en donnant le
meilleur argument)

Porter un jugement sur la base de critéres et de
normes

Poser des choix en fonction d"arguments raisonnés
et justifiables

Juger de la part de la subjectivité

apprécier, appuyer, argumenter, attaquer, choisir, comparer, conclure,
critiquer, déduire, défendre, déterminer, estimer, évaluer, expliquer,
juger, justifier, prédire, recommander, standardiser, soutenir, valider,
etc.

Analyser
(Comparer deux
expériences selon des
critéres précis)

Décomposer les parties constitutives d’un tout et
déterminer les liens qui unissent ces parties entre
elles et & une structure ou & une finalité d’ensemble
Percevoir des tendances

Extraire des éléments

analyser, catégoriser, cibler, comparer, contraster, critiquer, découper,
déduire, délimiter, différencier, discriminer, disséquer, distinguer,
examiner, faire corréler, faire ressortir, identifier, inférer, limiter,
mettre en priorité, mettre en relation, morceler, organiser, opposer,
questionner, relier, séparer, subdiviser, etc.

Appliquer

(Faire une recherche sur

Exécuter ou utiliser une procédure dans une
situation donnée ou dans une nouvelle situation

administrer, appliquer, assembler, calculer, colliger, construire,
controler, découvrir, démontrer, dessiner, déterminer, employer,
etablir, formuler, fournir, manipuler, mesurer, mettre en pratique,

un sujet)
modifier, montrer, opérer, participer, préparer, produire, résoudre,
traiter, trouver, utiliser, etc.
Com prend re Construire la signification d'informations regues Associer, classer, comparer, conclure, convertir, décrire, demontrer,

(Donner un exemple réel
du processus du transfert
de la chaleur par

(orales, é&crites et graphiques)
Interpréter des faits a partir d'un contexte donné

distinguer, différencier, dire dans ses mots, illustrer (a I'aide
d'exemples), expliquer, exprimer, faire une analogie, généraliser,
interpréter, paraphraser, prédire, reformuler, représenter, résumer,

conduction) etc.
Connait TEISE Extraire les connaissances significatives issues de sa | associer, citer, décrire, définir, dupliquer, enregistrer, énumérer,
. mémoire & long terme : connaitre de grandes idées, | étiqueter, identifier, indiquer, lister, localiser, mémoriser, nommer,
souvenir

(nommer les os sur un
diagramme)

des régles, des lois, des formules, des définitions
Repérer de l'information

ordonner, rappeler, reconnaitre, répéter, reproduire, résumer, retenir,
sélectionner, etc.




Les compétences complémentaires ou
transversales (1/2)

* Certaines capacités (a communiquer, a travailler
en equipe, a prendre un recul critique, etc.) sont
exigees des étudiants. Pourtant, rien ne les y

prépare explicitement. Les mémos de I''PM, #25,
ulouvain.be/ipm

 OR : On ne doit évaluer que ce qu’on enseigne
et enseigner que ce qu’on évalue.

Formation CFSA : Clarifier ses objectifs pédagogiques
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Les compétences complémentaires ou
transversales (2/2)

* || est donc important de :
— Lister ces compétences complémentaires ou
transversales;
— Décider de leur importance.

o Si elles sont importantes
— Les inclure comme objectifs d'apprentissage;
— Organiser des activites pédagogigues pour
permettre aux étudiants de les développer.

Formation CFSA : Clarifier ses objectifs pedagogiques
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Savoir/Savoir-étre/savoir-faire

2. ADOPTER DES PRATIQUES
D'ENSEIGNEMENT INCLUSIVES ET VARIEES
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Exemples de pratiques
d'enseignements inclusives

Liste strategies

Conception:

o Accorder suffisamment de temps pour la
realisation des travaux.

Prestation:

e Donner des consignes courtes et précises ,a
I'oral comme a I'écrit.
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Exemples de pratiques
d'enseignements inclusives

Liste stratégies

Matériaux et outils:

« Rendre accessible le matériel de cours sur la
plateforme d'apprentissage numeriques.

Environnement:

o S'assurer que les personnes se sentent libres de
s'‘engager dans une discussion.
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Exemples de pratiques
d'enseignements inclusives

Liste stratégies

2.1 Proposer un plan de cours accessible et dynamique
2.2 Passer a l'ere de la classe inversée
2.3 Devenir un modele grace a lI'enseignement explicite

2.4 Varier les moyens de communications et les
Interactions

2.5 Offrir des choix
2.4 Voir I'évaluation autrement
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ENSEIGNER A LUNIVERSITE | AUTOFORMATION EN LIGNE

1. Activités d’enseignement que vous pouvez entreprendre immédiatement

o Accorder suffisamment de temps
pour la réalisation des fravaux, en
déterminant le temps moyen requis
par un étudiant typique et en ajoutant
une période « tampon » pour parer a
diverses éventualités.

o Faire la différence entre

« information nécessaire » (need to
know) et « information optionnelle »
(nice to know).

o Procéder a une rétroaction a la mi-
session pour détecter les difficultés
rencontrées ou les contenus qui
portent & confusion.

o S’assurer que tout le contenu du
cours soit exempt de préjugés.

Université du Quibbec
10 dtablniaments partont su Qubed
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o Toujours faire face a la classe et
établir un contact visuel avec les
étudiants.

o Utiliser un microphone lorsque
nécessaire (par exemple, dans un
amphithéatre).

o Présenter tant visuellement que
verbalement le plan des notions de la
séance.

o Décrire a voix haute les
informations visuelles (par exemple,
les diagrammes, graphiques, images,
tableaux), puis en expliquer le
contenu.

o Donner des consignes courtes et
précises, a l'oral comme a 'écnit, puis
demander a un étudiant de les
reformuler.

o Utiliser des présentations
électroniques (par exemple,
PowerPoint, Prezi, etc.) qui assurent
une lisibilité optimale (caractéres de
couleur trés foncée, d'un minimum de
20 pt, sur un fond de couleur trés
claire).

o Fournir de la rétroaction pour
chacun des travaux, afin que les
étudiants puissent s'améliorer d'un
travail a l'autre.

o Permettre aux étudiants de
remettre leurs travaux en ligne.

UQAM | Centre de formation
en soutien a lI'academique
SERVICE DE SOUTIEN ACADEMIQUE

o Fournir vos coordonnées afin que
les étudiants puissent communiquer
avec vous s'ils ont des questions ou
des préoccupations.

o Distribuer un canevas du cours
(plan avec les thémes généraux)
pour permettre aux étudiants de
s'organiser et de prendre des notes
pendant la séance.

o Rendre accessible le matériel du
cours sur la plateforme
d'apprentissage numérique (par
exemple, le plan de cours, les notels
de cours ou les lectures proposées).
o Organiser le matériel du cours pour
qu'il soit facile a lire.

o Foumnir aux étudiants du matériel
sous plusieurs formats et, a tout le
moins, des équivalents numériques
des documents remis en format
papier.

o S'assurer que tout le matériel
numérique réponde aux critéres
d'accessibilité.

o Vérifier la salle de cours pour
s'assurer qu'il n'y a pas de problémes
de son, d'obstruction visuelle ou
d'aménagement (par exemple, un
nombre suffisant de tables
accessibles), puis demander aux
étudiants de signaler les difficultés
rencontrées.

o Lorsque cela est possible, prévoir
I'aménagement la salle de cours pour
correspondre aux activités
d'enseignement prévues.

o Encourager les personnes en
situation de handicap a préciser leurs
besoins.

o Encourager les échanges d'idées
en contexte d'ouverture. S'assurer
que les personnes se sentent libres
de s'engager dans une discussion
sans avoir peur du ridicule ou du
harcélement.

UQAC

UNIVERSITE DU QUEBEC
A CHICOUTIMI



2.1 PROPOSER UN PLAN DE COURS
ACCESSIBLE ET DYNAMIQUE
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8 éléments a considérer pour proposer un plan de
cours accessible

Coordonnées de I'enseignant

Livre et le matériel

Presentation générale des travaux
Modalités de remise des travaux
Criteres de notation

Calendrier des séances

Ressources destinées aux étudiants
Mode de diffusion du plan de cours
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Quel est votre format de plan de cours?
8 elements a considerer

UQAC

LIMPVERSITE DL CHIEREC

A CHICOUTINI

Churil |

Elements

Plan de cours

« traditionnel »

Plan de cours

« amelioré »

Plan de cours

« exemplaire »

Eléement 1

Coordonnées
de
I'enseignamnt

Mon plam de cowrs
propose qu'une seule
fagon de communiguer
avec mol en cas de
questions ou de
probléemes.

Mon plan de cours
propose plus d'une
fagon de communiquer
awes moi en cas de
guestons ou de
problémes.

klon plan ce cours
précise mes heures et
mes jours de
disponibilités.

1

Mon plam de cowrs
propose diverses fagons
de communigquer avec
moi en cas de questions
ou de probléemes.

Mon plan de cours
précise mes heures et
mes jours de
disponibilités.

Mon plan de cours
fournit une bréve
description de moi en
tamt qu'enseignamnt.

Elément 2

Livre =t
materiel

Mon plam de cowrs
dresse la liste des
livres et du materisl
obligatoires ou
recommandes.

Mon plan de cours
dresse la liste des
livres et du materiel
obligatoires ou
recommandes.

Blme ml=m A e

Mon plam de cowrs
dresse la liste des
livres et du matériel
obligatoires ou
recommandes
[cuvrages disponibles

= 5
[P - “Nat] | [ .. P —




tnoodle®

Concretement
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https://moodle.uqac.ca/course/view.php?id=12374#section-0

Bénéfices d'adopter un plan de cours
+ accessible et dynamique

Enseignant Etudiant et étudiante
e Réduit de facon considérable e Devient un outil de
le temps passé a répondre référence
aux questions en cours de — Information
trimestre — Motivation
— Précis — Organisation
— Détaillé
— Divers formats
— Dynamique
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La classe inversée :
|’apprentissage réinventeé

oL R

2.2 PASSER A L'ERE DE LA CLASSE
INVERSEE
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https://www.videotelling.fr/la-classe-inversee/

Béeneéfices d'utiliser la classe inversée
comme formule pédagogique I.. I

Enseignant

Fait disparaitre les frustrations d'un
travail non fait ou mal fait

Permet un accompagnement et un
encadrement de groupe (diminue les
demandes individuelles souvent
récurrentes)

Permet de s'assurer une qualité dans
le travail demandé (pratique guidée)

Permet d'effectuer une rétroaction
immédiate (enseignant + étudiant et
étudiante)

GRIIP — 16 octobre 2019
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Etudiant et étudiante

Permet un accompagnement et un
encadrement qui sont plus
personnalisés et adaptés en classe

Permet de pouvoir aller a leur
rythme lors de I'écoute

Permet de pouvoir réécouter
plusieurs fois les vidéos

Permet de "livrer" un travail qui
répond plus aux exigences
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Présenter de fagon
explicite la
technique a I'étude 6‘“"—-{1

PRATIOU L'éléve applique avec de
GUIDEE I"aide la technique
FRAT]QIIE L'&léve applique de facon
yiel 073 autonome la techruque

-
Retour l- @
OBJECTIVATION TR I
démarche: Lf)
r
2N } I

'l’.

2.3 DEVENIR UN MODELE GRACE A
L’ENSEIGNEMENT EXPLICITE
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Bénéfices d'utiliser I'enseignement

Je « modélise »)

L] L]
eX p I I C I te Nous « pratiquons ensemble »

Enseignant

e Permet d'avoir des travaux
d'une plus grande qualité

e Permet de maintenir des
exigences élevées de par le
fait que nous guidons et
nous accompagnons les
étudiants

Vous « réalisez de fagon autonome »

Etudiant et étudiante

Permet de voir concretement
les stratégies efficaces qui
doivent étre mobilisées dans
la situation

Permet d'avoir un modele
Donne droit a I'erreur

Permet I'engagement actif des étudiants

GRIIP — 16 octobre 2019

UQAM | Centre de formation

en soutien a lI'acadéemique

SERVICE DE SOUTIEN ACADEMIQUE

45

UQAC

UNIVERSITE DU QUEBEC
A CHICOUTIMI



2.4 VARIER LES MOYENS DE
COMMUNICATION ET LES INTERACTIONS
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Bénéfice de varier les moyens de communication

* Pour permettre aux étudiants qui sont
plus "visuels" ou pour qui la compréhension
et l'interprétation des messages écrits est
plus difficile ou représente un obstacle (dx,
étudiants internationaux, barriere de la
langue écrite)
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Bénéfice ce varier les moyens d'interaction

* Pour permettre a tous les étudiants

de s'exprimer (géne, plus de temps pour intégrer
es consignes ou executer le travail, anxieux,
parriere de la langue)

o Pour briser le rythme, l'isolement et
TOUS les engagés activement

Exemples: wiki, forum, technigues de rétroaction
en classe avec ou sans technologie
Mentimeter/Kahoot
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UN PEU DE COOPERATIoN,
F5 GARS,. .

£
\au ALIGNE ¥

2.5 VOIR L'EVALUATION AUTREMENT
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http://fa2l.weebly.com/conception-aligneacutee.html

Processus Produit

Développement Connaissances
Actualisation Réponses apprises

Adaptation Comportements

\ )\ J
| |
Evaluation formative Evaluation sommative
Rétroaction Cible d’apprentissage

Figure adaptée de: Vienneau, R (2017]). Apprentissage et enseignement: theories et pratiques. Gaétan Morin éditeur, Cheneliére
education, 3® edition, p. 4.
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valuation de
pprentissage

'a

Evaluation pour
Fapprentssage

Evaluation au service de |'apprentissage

Figure 2.2 ;. Pyramide de |'évaluation (Earl, 2003 - traduction libre)

Talbot, N. (2015). Elaboration d'une échelle d’un niveau d’adéquation percue des pratiques d'évaluation des apprentissages en
salle de classe a lI'approche par compétences selon des etudiants. Maitrise, UQAM, p.42.
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Concréetement dans ma pratique

o Evaluation formative (travaux-révision);

e Reétroaction écrite ou verbale;

e Situation authentique et signifiante;

e Grille a échelle descriptive (jugement évaluatif);

o Offrir des choix (choix des questions, choix
du mode de remise, enlever la contrainte de
temps).
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Conception et réalisation d'une activité orthopédagogigue ou non
Critére 1 ; Conception et réalisation d’une activité pratique en lien avec les besoins du milieu d'intégration f60
Compétence trés Compétence Compétence Compétence partielle Compétence non-
margquée margquée minimale 2 atteinte
5 4 3 i}
Justification du choix de Excellente justification du Justification du choix de Justification minimum du NfAa Justification partielle ou
Factivité lien avec les choix de Vactivité lien avec activité lien avec les chioix de Factivité lien avec aucune justification du 8
besoins ciblés dans le les besoins ciblés dans le besains ciblkés dans le les besoins ciblés dans le choix de I"activité lien avec é
milieu milieu ET précise I'axe milieu, Précise axe miliew, Précise Faxe les besoins ciblés dans le =
d'intervention ciblé ET fait d'intervention ciblé OU d'intervention ciblé OU milieu. _-
des liens avec la littérature fait des liens avec la fait des liens avec la w
pour son choix d"activité, littérature pour son choix | littérature pour son choix “mD
dactivité. dactivité. =
o
J15 15-14-13 12-11-10 9 li] ‘g
Descriptions de objectifs Description detaillée des Description détaillée des Description des objectifs Description partielle des Aucune description des E
souhaités objectifs souhaités et lien | objectifs souhaités et lien | souhaités sans lien avec la objectifs souhaités sans objectifs souhaités. t‘
avec laPDAETla avec la PDA OU la PDAET la littérature. lien avec la PDAET la o
littérature., littérature. littérature, 5
w
/10 109 8-7 3 5.4 0 2
Portrait de la conception Portrait trés bien détaillé Portrait détaillé de la Portrait minimum de la NfAa Aucun portrait de |a =
et de la réalisation de de la conception et de la conception et de la conception et de la conception et de la ﬁ
Factivité réalisation de I"activité ET réalisation de I"activité, réalisation de I"activité, réalisation de I"activité. s
matériel 3 I"appui. o«
o
/10 10-9 8-7 6 o o
Le déroulement Dresse un portrait du NfA Dresse un portrait du N/A Dresse aucun portrait du e
déraulement de I'activité déroulement de I'activité. déroulement de I'activité. E.
(exemples a I'appui). g
/10 109 6 0 e
Evaluation de la Dresse une évaluation de | Dresse une évaluation de Dresse une évaluation NI Dresse aucune évaluation
démarche de conception la démarche de la démarche de partielle de la démarche de la démarche de
et de réalisation. conception et de conception et de de conception et de conception et de
réalisation (avec réalisation ainsi qu'une réalisation ainsi gu'une réalisation.
commentaires d'un acteur appréciation générale. appréciation génerale.
du milieu) ainsi qu'une
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A retenir
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A retenir (1/3)

e L'etudiant type est un mythe;

o Se former et mettre en ceuvre des pratiqgues
d’éducation inclusive : un investissement sur le

long terme;
« Commencer par des changements simples.
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A retenir (2/3)

o Clarifier les objectifs d’apprentissage : le bon
reflexe pour entreprendre des changements
Inclusifs dans son enseignement;

 Se demander : Pour chaque demande
iIndividuelle, est-il possible d’appliquer la solution
envisagee a tout le groupe et de facon
permanente ?
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A retenir (3/3)

o S’inspirer de ce que font les collegues
enseignants

* Ne jamals baisser ses exigences academiques

* Ne pas hésiter a demander le soutien
de conselllers pédagogiques
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Merci de votre attention

Marie-Christine2_Dion@ugac.ca
418 545-5011 Poste : 4483

Pechard.celine@ugam.ca
514 987 3000 Poste : 3955
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