Quand jai compris gue nous
étions tous et toutes
différent-es!

Mise en place d'une pédagogie
humaine et inclusive!

Marie-Christine Dion
Chargée de cours et superviseure de stage

Unité d’enseignement en adaptation scolaire et sociale

UQAC

Université du Québec
a Chicoutimi



Obijectifs de |la rencontre

Objectif général : De vous partager tres humblement les pratiques pédagogiques inclusives que j'utilise
depuis les dernieres années pour répondre aux besoins de la diversité étudiante a l'intérieur de mes
cours.

De discuter des éléments de réflexion qui ont mené a ces changements
De vous présenter quelques exemples concrets

De vous inspirer (je 'espere) et d'enrichir vos pratiques actuelles

k> wnh e

De donner la parole a 2 de mes étudiantes afin qu'elles puissent vous parler de leur expérience
dans mes cours (futures enseignantes en adaptation scolaire/orthopédagogue)



L'origine de ma réflexion

Mes débuts comme chargée de cours et début
de ma maitrise

UQAC 2010

o 2013 : Je me questionne énormément

Mes stratégies d'enseignement ne semblent plus fonctionner
comme AVANT...

Baisse significative des notes
Absentéisme
Participation diminuée en classe

Baisse de ma propre motivation a egseigner (le doute s'installe)

Appropriation professionnelle

O Premiére charge de cours

Demandes grandissantes d'accommodements ou d'ajustements



Présentateur
Commentaires de présentation
Suis-je faite pour enseigner? Je ne suis plus bonne?


Sensibilité initiale

S it a

Ma formation académique en adaptation Expérience d'enseignement au secondaire Responsable des Services adaptés (5 ans) Projet de maitrise (2013) Représentations
scolaire et sociale (13 ans) sociales des enseignantes et des
enseignants des secteurs collégial et
universitaire du Saguenay-Lac-Saint-Jean
guant au soutien et a I'encadrement de la
«clientele émergente»

Conseillere pédagogique par la suite!


https://constellation.uqac.ca/id/eprint/2765/
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La norme c'est |la différence






Mieux
accompagner les
étudiant-es

ET
Me sentir +

humaine dans mon




Une chose était certaine
et primordiale pour moi

Lever les obstacles deés la conception de
mon cours plutot que de réagir a la
diversification des demandes
individuelles et grandissantes







Ce que la recherche nous dit

Les choix pédagogiques
d’un-e enseignant-e peuvent étre
déterminants sur I'engagement
des étudiant-es dans un cours
universitaire (Viau, 2014)

/

C’est la relation que vit
un-e étudiant-e avec son
enseignant-e durant ses cours qui
influence le plus son intégration
académique et sociale, de méme
gue sa motivation (Tinto,
2012; Meehan, et Howells, 2018 )

/

Tremblay-Wragg, E., Raby, C., et Ménard, L. (2018). En quoi la diversité des stratégies pédagogiques participe-t-elle a la motivation a apprendre des étudiants? Etude d’un cas
particulier. Revue internationale de pédagogie de I'enseignement supérieur, 34(1), 1-22. https://journals.openedition.org/ripes/1288



https://journals.openedition.org/ripes/1288

Ce que la recherche nous dit

L'utilisation d’une stratégie
pédagogique inadéquate se
retrouverait parmi les
principaux motifs d’abandon a
I"'université (Crespo, et Houle,

1995)

Les pratiques d’enseignement
et d’évaluation ont un effet sur
la motivation et sur la décision
des étudiant-es a persévérer
dans leurs études (Good, et
Brophy, 2000; Viau, 2009)

/ /

Tremblay-Wragg, E., Raby, C., et Ménard, L. (2018). En quoi la diversité des stratégies pédagogiques participe-t-elle a la motivation a apprendre des étudiants? Etude d’un cas
particulier. Revue internationale de pédagogie de I'enseignement supérieur, 34(1), 1-22. https://journals.openedition.org/ripes/1288



https://journals.openedition.org/ripes/1288

Ce qui va teinter toutes mes actions futures

La dynamique motivationnelle

acurces de lo
‘ muelivation

Perception
de la valeur
de l'activité

Engagement
cognitif

Perception
de sa
compétence

Perception
de la
controlabilité

. = Persévérance
Manifeatationa

de lo motivation

https://enfrancaissvpdotcom.wordpress.com/2018/01/18/motives-motives-il-faut-rester/



https://enfrancaissvpdotcom.wordpress.com/2018/01/18/motives-motives-il-faut-rester/




https://www.acomba.com/blogue/5-trucs-pour-votre-entreprise-en-production-video-graphique-ou-web/



J'ai fait des choix, je me suis fixée des priorités (9)

Définir des objectifs Montrer sa propre
d'apprentissages et des motivation a apprendre en |l Donner aux étudiants-es |a
criteres d'évaluation tant qu'enseignant-e et possibilité d'opérer
clairs et en lien avec les donner des signes de des choix personnels
cibles d'apprentissage présence

Donner suffisamment
de temps pour réaliser les
activités d'apprentissage.

Varier les activités en
classe

Baranzini, R., Bianchi, A., Charnay, M.-P., Janz, N., Paccaud, C.-L., Lecloux, S., Marion, R., Ricciardi, P., et Tylkowski, I. (2014). La motivation des étudiant-e-s a l'université. Centre de soutien a I'enseignement, UNIL, Université de
Lausanne.

Viau, R. (2014). Savoir motiver les étudiants. Dans L. Ménard et L. St-Pierre (Eds.), Se former & la pédagogie de I'enseignement supérieur (pp. 235-252). Québec, Canada : AQPC.



Permettre aux étudiants-es Donner des opportunités Proposer un calendrier
d’interagir et régulieres d'évaluation - détaillé des séances du
de collaborer avec les autres étayage (rétroaction) cours

Utiliser ['erreur comme
un levier d'apprentissage

Baranzini, R., Bianchi, A., Charnay, M.-P., Janz, N., Paccaud, C.-L., Lecloux, S., Marion, R., Ricciardi, P., et Tylkowski, I. (2014). La motivation des étudiant-e-s a l'université. Centre de soutien a I'enseignement, UNIL, Université de
Lausanne.

Viau, R. (2014). Savoir motiver les étudiants. Dans L. Ménard et L. St-Pierre (Eds.), Se former & la pédagogie de I'enseignement supérieur (pp. 235-252). Québec, Canada : AQPC.



RIGHT WAY

Right Way Right Way
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Avant le début du trimestre




Je m‘assure de l'alignement
pédagogique de mon cours.

- Planification a rebours

Stratégies
d’enseignement Méthodes

et d’apprentissage

d’évaluation

Dion, M.-C., Hébert, A., et Noel, E. (2020). Penser son cours en prestation virtuelle : Conseils importants a considérer pour la planification et la prestation de votre cours. UQAC
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Clarifier ses
objectifs
d'apprentissage . s
|dentifier les obstacles, les défis,
6 Prévair I . . c ’
CHBSTnnet fos AR es irritants, les incohérences dans
etudiantes et options - o .
les studiants dévaluation ma planification
A (lectures, activités d'enseignement
_ et d'apprentissage, évaluations,
5 s etc.)
Utiliser les Diversifier
opportunités et nli'g‘n:ue_r ses
inclusives stra.tegles
de laFAD 4 d'enseignement
\R Communiguer
ses objectifs

d'apprentissage

®ance

Péchard, C., Dion, M.-C. (2020). Les pratiques pédagogiques inclusives au cceur de la planification d'un cours en présentiel et a distance. Le Tableau : échange de bonnes pratiques entre

enseignants de niveau universitaire, volume 9, numéro 5.
https://pedagogie.uquebec.ca/sites/default/files/images/numeros-tableau/Le Tableau Pedagogielnclusive vol9 no5.pdf



https://pedagogie.uquebec.ca/sites/default/files/images/numeros-tableau/Le_Tableau_PedagogieInclusive_vol9_no5.pdf
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Je note au fur et a mesure directement dans mon plan de cours ce qui :
* A bien fonctionné

N'a pas bien fonctionné

Les commentaires des étudiant-es a chaud et a froid

Ce qui serait a modifier ou a bonifier pour une prochaine fois

Ce qui serait a enlever

Etc.

mxs
me QSTU(‘.S



J'ai mieux structuré mon cours sur I'ENA (Moodle)

SEANCE 2 - 12 JANVIER - INCURSION SUR LES NOMBRES

Exemples de modeles
de cours Moodle sur le
site de

ressources peédagogiques de
I'UQAC




J'apprends a connaitre mes étudiant-es pour
ouvrir le dialogue

Pour mieux vous connaitre

Dans le but de mieux vous connaitre et ainsi choisir les meilleures méthodes pédagogiques et les stratégies
d'apprentissage en lien avec vos beseins, je vous invite a remplir ce questionnaire. Cette tache vous prendra
environ 5 minutes et sera d'une grande utilité pour moi. Ce questionnaire est anonyme. Par ailleurs, je vous invite
& communiquer avec moi si vous désirez me faire part d'un besoin particulier ou d’'une inquiétude en lien avec le

cours.

Quel est votre statut d'étudiant-e?

Temps plein

Temps partiel

Travaillez-vous en plus de vos études? ©

Oui

Non

Lien vers un exemple de formulaire Google Forms ici


Présentateur
Commentaires de présentation

https://docs.google.com/forms/d/1Dv4eiB15B_DxT-CGsL-iWsIg_S1b9GLEGHW0nDzSFzM/edit

Vous trouverez une copie similaire à mon questionnaire sur le site de ressources pédagogiques
Permet de m'ajuster ou d'ajuster le tir si des attentes ne correspondent pas au cours...


https://docs.google.com/forms/d/17goeLA33upGPPp8C9Ld4Ed3_b1EadvJtYNwTwXunq-0/copy

J'utilise le gabarit de plan de cours UQAC

UQAC

Université du Québec
a Chicoutimi

Nom de votre module ou de votre unité

Nom de votre département

PLAN DE COURS

Nom du cours au complet selon ce qui se retrouve sur le site de F'UQAC
Sigle de votre cours ET numéro du groupe
(obligatoire)

Identifier le trimestre du cours et le local (ou le lien Zoom) (obligatoire)

Vos coordonnées
Nom, Prénom
Votre local pour les rendez-vous (si applicable)
Vos heures de disponibilités
Votre adresse courriel

Gabarit de plan de cours



https://www.uqac.ca/ressourcespedago/planifier-son-enseignement/

J'ai pris du temps pour créer des grilles a
échelles descriptives : clarifier les attentes

Grille d’évaluation du travail 4
Ma conception de 'orthopédagogie

Grille d’évaluation journaux de bord

Nom : Nom de I'étudiant-e : /40pts ( 20%)
Dépasse les attentes Correspond aux attentes Satisfait partiellement aux Ne satisfait pas aux attentes
_ attentes
Critéres d'éval Echelle d'appréciation
Supérieur Moyen Minimal Insuffisant Létudiant-g fait des liens 5 4 3 2 0
Premiére partie L'étudiant décrit parfaitement sa propre | L'étudiant décrit Létudiant décrit peu les rdles | L'étudiant ne décrit pas du tout les concrets entre les situations -
Ma vision de compréhension des riles et des | partiellement les riles etles | et/ou les responsabilités qui sont | riles et/ou les responsabilités qui vécues et les compétences
I'orthopédagogie responsabilités qui sont en lien avec | responsabilités quisont en en lien avec 'orthopédagogie sont en lien avec l'orthopédagogie professionnelles.
/25 points l'orthopédagogie (exemples 3 l'appui). lien avec l'orthopédagogie 5 pte
/15 points 15-14-13 12-11-10 5 0
Létudiant appuie souvent et | L'étudiant appuie parfois ses | L'étudiant appuie rarement ses | L'étudiant n'appuie jamais ses L'étudiant-e porte un regard
judiciensement ses principaux propos €t | propos €t son argumentaire | propos et son argumentaire sur les | propos et son argumentaire sur les critique sur les situations vécues 1 O 9 - 8 - 7 6 0
son argumentaire sur les textes lus sur les textes lus textes lus textes lus . N
710 points et = z T et s questionne quant a son
Deuxiéme partie L'étudiant confronte sa propre vision de | L'étudiant  confronte  sa | L'étudiant confronte sa propre | Létudiant ne confronte pas sa role EIase.S r?Spopsa?"!teS en
L'orthopédagogue vu par | l'orthopédagogie avec celle de d'autres | propre vision de | vision de lorthopédagogie avec | propre vision de l'orthopédagogie cgﬂtexte'd integration a titre
les autres intervenants | personnes et explique clairement en | l'orthopédagogie avec celle de | celle de d'autres personnes et | avec celle de d'autres personnes et d'orthopédagogus.
/20 points quoi les attentes et les besoins de ces | d'autres personnes et | explique trés peu en quoi les | n'explique pas en quoiles attentes 110 pts
derniéres face i 'exercice de son métierle | explique brié t en quoi | attentes et les besoins de ces | et les besoins de ces derniéres face
questionne (liens pertinents avec sa | les attentes et les besoins de | derniéres face 3 l'exercice de son | 3 l'ewercice de son métier le Létudiant-¢ est en mesure de 1 O 9 8 7 6 0
formation initiale et ses connaissances | ces derniéres face al'exercice | métier le questionne (peu de liens | questionne (pas de lien avec sa prendre position, de soutenir ses - -
actuelles et mnombreux exemples 3 | de son métier le questionne | avec sa formation initiale et ses | formation initiale et ses idées et d'argumenter & leur
l'appui) (liens  avec sa formation | connaissances actuelles et peu | connaissances actuelles et aucun sujet de maniére cohérante et
initiale et ses connaissances | d'exemples 3 I'appui) d'exemple i |'appui) officace.
actuelles et quelques 0 pts
exemples 3 I'appui)
/10 points 10-9 5-7 6 0 g e e .
L'étudiant identifie de nombreuses pistes | L'étudiant identifie quelques | L'étudiant identifie de trés peu de | L'étudiant n'identifie ancune piste lc_;’,:léi?;gi;?llted:jol:]etgﬁus 1 O 9 - 8 - 7 6 0
de solution possibles pour arrimer les | pistes de solution possibles | pistes de solution possibles pour | de sclution possible pour arrimer bords | t .
besoins et les attentes de son milieu et ce | pour arrimer les besoins et | arrimer les besoins et les attentes | les besoins et les attentes de son apordss en casse.e appljl.le ses
qu'il est actuellement en mesure de leur | les attentes de son milieu et | de son milien et ce quil est | milieu et ce qu'il est actuellement propos etles 30|ull0n5_ql:l il ou
offrir. ce qu'il est actuell t en | actuell t en mesure de leur | en mesure de leur offrin qu'elle propose sur la littérature
mesure de leur offrir offrir, M0 pts
/10 points 10-9 87 6 0 — —
Troisiéme partie L'étudiant explicite clairement toutes ses | U'étudiant explicite certaines | L'étudiant explicite trés peu ses | U'étudiant n'explicite pas =e L'étudiant-e s'exprime qaﬂs une 5 4_3 2 0
Moi, orthopédagogue? | motivations et ses attentes tout en | de ses motivations et de ses | motivations et ses attentes. Il parle | motivations et ses attentes. Il ne langue correcte avec aisance,
/25 points mentionnant  les  craintes et les | attentes tout en mentionnant | peu de ses craintes ou de ses | parle pas de ses craintes ou de précision, efficacité et
questionnements qui persistent quant 4 | certaines craintes ou | questionnements qui persistent | ses questionnements qui exactitude.
l'exercice de ce rile. certains questionnements | quant i l'exercice de ce rile persistent quant 3 l'exercice de ce 15 pts
qui  persistent quant & rile
'exercice de ce rile ~ ,
/5 points s 4 3 0

Pour en savoir +

https://view.genial.ly/6026970870132a0d1740cc3f



https://view.genial.ly/6026970870132a0d1740cc3f
https://view.genial.ly/6026970870132a0d1740cc3f

Je fais des liens concrets/explicites

Définir des objectifs
d'apprentissages et des

criteres d'evaluation
clairs et en lien avec les
cibles d'apprentissage




Montrer sa propre
motivation a apprendre en

J'établis un premier contact e e

donner des signes de
présence

Bonjour | C'est avec plaisir que je vous retrouve pour cette derniere annee de
formation. Aprés vous avoir accompagnes pour le deéveloppement de vos
compétences professionnelles en interventions spécifiques en mathematiques au
trimestre H2021, nous poursuivrons ensemble cette belle aventure. Dans le
cadre de ce cours, je vous partageral mon expertise en tant qu'orthopédagogue
depuis les 25 derniéres anneées et nous échangerons grandement sur votre vision
et votre expérience dans le domaine. Je suis convaincue que |e pourrai vous
accompagner et vous guider dans l'appropriation professionnelle de ce nouveau
Vidéo rdle.

Dans le plan de cours



Montrer sa propre
motivation a apprendre en

Je gere |les attentes e

donner des signes de
présence

Toutes nos communications officielles s’effectueront par courriel sur votre adresse UQAC. ||
est donc tres important de prendre vos messages freguemment. |l vous sera aussi possible
de poser vos questions sur le canal de discussion Zoom (tout comme ['an passe). Vous
pourrez rejoindre ce canal des le premier cours

(https.://us02web zoom us/launch/chat/v2/eyJzaWQiCImMIVhZJASNTIOZIMONDAXYWJIMD
FhOTMyZTEZYmYO0OUBb25mZXJIbmNILnhtcHAuemS9vbS51cyd9).

Comme vous le savez, |e réeponds assez rapidement a mes courriels. Vous devez toutefols
m'allouer un delal de 24 a 48 heures pour y répondre les fins de semaine.

Il sera aussi possible de se rencontrer via Zoom pour discuter de vive voix en cas de besoin
plus specifique de votre part.

Dans le plan de cours



Je les accompagne au quotidien : il oiuiilo.

tant qu'enseignant-e et

le méme message pour tous FEN

présence

Q. Rechercher ( - O]

Accueil Discussion Réunions Contacts

7 &3 N -~ 3AIS5143 H2022

En faite, laisser tomber, en essayant d'expliquer a mon mari ce que je comprenais pas
il a réussi a me débloquer ! hihi
&
Vous 28 janv., 13:57 (Modifié)

P Les outils d'évaluation ont été attribués. 3 équipes auront a travailler avec le

& 3AI5143 H2022 TediMath Grand en raison de I'adge et des caractéristiques de leur éléve. J'ai déposé
les documents dans un nouveau dossier sur Moodle dans le bas des séances 5-6.
Tout ce dont vous avez besoin s'y trouve.

g2

Vous 28 janv., 13:58

8 M, Gabzri pour e rapport

W Documents pour le TeaiMath Grang

ISEANCE 4-20 JANVIER - LA DYSCALCULIE ET LES INTERVENTIONS
Vous 28 janv., 13:59

B Je vous invite donc a prendre compte de tous les documents et & me revenir au
besoin. Pour les autres, je vous invite a effectuer au moins 1 pratique supplémentaire
avec I'outil aui vous a été attribué. | es nutils seront phvsiauement a la didacthéaue

Envoyer un message a 3A1S143 H2022




J'offre des choix sans diminuer mes
exigences

Consignes pour la réalisation de 1'examen théorique

1. Tu dois répondre a la partie 1 au complet en indiquant la lettre qui
correspond au # de la définition .

2. Tu dois choisir 10 des 16 questions de la partie 2 et TRES BIEN en
identifier le # sur ta feuille de réponses

3. Tu dois répondre a toutes les questions de la partie 3 et de la partie 4

Donner aux étudiants-es la

possibilité d'opérer
des choix personnels

recherche). Voici la liste des concepts a intégrer :

pertinents et varies. Par la suite, vous devrez m'expliquer, sous forme de texte
(maximum 5 pages) ou d'enregistrement (maximum 10 minutes), votre schéma de
concepts en justifiant les liens (tout en appuyant vos propos et vos liens par la

Séance synchrone - présentiel pour tous (3 séances)

2 séances sur 4




Varier les activites en
classe

| INSPIRE DB BL00M, POHL (ZOT3) WRIGHT (Z012), HAMDAN, MCNIGHT,
M RMIGHT ET ARFSTROM, (ZOT9) L By

—— — BANDPREECAROLINE ZODZO

https://www.recitarts.ca/IMG/pdf/8/6/9/classe inversee bloom 19062020.pdf



https://www.recitarts.ca/IMG/pdf/8/6/9/classe_inversee_bloom_19062020.pdf

Je suis devenue vidéaste du dimanche sans la

perfection!
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Je diversifie...et ils peuvent faire a
leur rythme encore et encore... Varier les activités en

classe

Vidéo (me permet de bien expliquer en profondeur
certains concepts)

PPT narré (demande moins de temps qu'une vidéo compléete)

Baladodiffusion ++ (j'utilise ce qui existe déja et qui répond a
mes besoins)

Carte conceptuelle
Retour collectif sur les lectures

S1EP7 - La téléorthopédagogie

sy  Micro ouvert sur l'orthopédagogie

https://podcasts.apple.com/ca/podcast/micro-ouvert-sur-lorthop%C3%A9dagogie/id1553627209



https://podcasts.apple.com/ca/podcast/micro-ouvert-sur-lorthop%C3%A9dagogie/id1553627209

...je donne explicitement des intentions...

a Balado sur |3 téléorthopédagogie en contexte international (23 minutes)

EPISODE PODCAST

S1EPS - Latéléorthopédagogie dans un

contexte international

Micro ouvert sur l'orthopédagogie

Sur Moodle



...et je guide parfois!

Contenu a compléter en classe Identification dans les présentatiques



Je varie les formes d'évaluation :
pour que tous démontrent leur plein potentiel ERESIEETITT

classe

Effectuer plusieurs évaluations en cours de trimestre

= (Carte conceptuelle

= Examen oral (barriere de la langue écrite)
" Travail écrit ou vidéo explicative

" Présentation sans travail écrit

" Examen maison de 1 semaine




J'integre la carte conceptuelle a toutes les
sauces (choix)

Résumé de lecture
Prise de notes
Examen final

a

Les capsules du colloque

N

du CPU 2020 sur les
pédagogies actives

4



Présentateur
Commentaires de présentation
Capsule du colloque du CPU http://colloques.uqac.ca/pedagogie/capsules-video/


http://colloques.uqac.ca/pedagogie/capsules-video/

Donner suffisamment

Je suis réaliste de temps pour réaliser les

activités d'apprentissage.

dIntroduction des examens a livre ouvert (délai de 1 semaine)

(dJe demande les travaux quand je sais que j'aurai le temps de les
corriger (tout en respectant le 20% et les dates d'abandon).

(1J'ai fait du ménage dans les activités d'apprentissage (vous seriez
surpris...)

Essentiel
Important
Complémentaire



Séance s

nchrone - présentiel pour tous (9 séances)

Séance synchrone
(présentiel pour tous)

O L'identité professionnelle
O

[ Horaire des présentations

A remettre pour la séance 5

[ Travail 1 sur votre école d'intégration (organisation des
Services)

Séance 6 : jeudi 20 octobre
Séance synchrone
(présentiel pour tous)

e Présentation de votre projet (Y2 groupe)
A remettre pour la séance 6

[ Travail 2 - PPT de présentation de votre projet (tous)

Séance 7 : jeudi 27 octobre
Séance synchrone
(présentiel pour tous)

[0 Présentation de votre projet (2 groupe)

A faire avant la séance 9
O Ecouter les 2 balados sur la téléorthopédagogie (voir lien dans
le Moodle)

Séance 8 : jeudi 3
novembre

Libération pour le collogue de 'ADOQ

Séance 9: Lundi 7
novembre

[0 La tenue de dossier orthopédagogique (retour sur vos
apprentissages)
O La téléorthopédagogie

Séance 10 : du 8 au 16
novembre

O Le plan d'intervention orthopédagogique (partie 1)

A faire avant la séance 11

Dans le plan de cours

Proposer un calendrier

détaillé des séances du
cours



Je rétroagis souvent: rapidité
et satisfaction g roacton) | rtergiret

de collaborer avec les autres

Donner des opportunités

Google WorkSpace " :
Utiliser I'erreur comme

= _ un levier d'apprentissage

Vous devrez me partager un dossier a partir de votre compte Google Workspace UQAC

B _ (assurez-vous que vous étes sur le bon compte UQAC et non pas sur votre compte

personnel gmail).

= _ Bien vouloir identifier votre dossier comme suit -

Ex: mariechristinedion_cliniquell

Voici le lien pour demander la création d'un compte UQAC si ce n'est deja fait -

Dans le plan de cours




Je les amene a réfléchir et a se mettre en

action

Techniques de rétroaction en classe
JPost-it
dMentimeter
JGoogle Forms
(dSondage dans Zoom
QJamboard
dVignettes pédagogiques de la Polytechnique

QEtre actif en présence ou 3 distance (UQAC)

Donner des opportunités
régulieres d'évaluation -
étayage (rétroaction)

Utiliser I'erreur comme
un levier d'apprentissage


https://www.polymtl.ca/vignettes/
https://www.uqac.ca/ressourcespedago/strategiespedagogiques/

Je permets a tous de s'exprimer

Utiliser I'erreur comme

un levier d'apprentissage

JJamboard
(JSondage dans Zoom

JQuestionnaire en ligne

dTableau blanc dans Zoom en masquant le nom des annotateurs
JGoogle Forms

dTempéte d'idées en classe



Je suis devenue un modele : L'enseighement
explicite

I Les trois phases de I'enseignement explicite’

L'enseignement explicite est une méthode pédagogigue issue des recherches sur I'enseignement
efficace, Le premier chercheur & en formaliser les étapes est Rosenshing en 1986°.

Phase 1 : le modelage

Commencer par une mise en situation afin d"éveiller
l'intérét des &léves, de mettre les commutateurs -
&n position « ouvert ¥, .

Faire des liens dairs entre les nouvelles connalssances & aoquérir et les
connalssances antéreures afin datténuer le sentiment dinsécurité.

Effectuer le modelage proprament dit -

L'enseignant réalise un exercice en « mettant un haut-pareur sur sa pensée | 'agit de
werbaliser tout ralsonnement permettant de rdaliser exercice.

Falre ressortir les stratégles cognitives impliquées alnsi que quand et comment les utiliser.
Fournir un résumé des étapes impliquées afin de soulager la mémoire & court terme.
Démontrer ce qu'il faut faire en cas de probléme. Ajouter des contre-exemiples.

Effectuer un retowr sur |3 legon, sur ce qui est 3 retenir [objectivation). Notez que selon certains
auteurs, 'objectivation devrait &tre effectuéde aprés la phase 3.

Phase 2 : la pratique guidée

Donner aux éléves une tche & réaliser semblable & celle qul a é1é
modelée. La tiche peut étre réalisée en dgquipe.

5 . Accompagner bes &léves pendant |a réalisation de I'exercice.
Sera délaissée
5 Foumnir une rétroaction immédiate 3 chacun afin d'éviter les représentations erronées.
lorsque I'objet
d'apprentissage

sera maitrisé 80% -
Phase 3 : la pratique autonome

Les éléves réalisent une série d'exercices individuellement.

Les stratégies cognitives apprises lors du modelage et expérimentées
lors de la pratigue guidée devront &tre mises en application.

Références
1. Bimcrnens, 5. o Rickurd, M (2005, Ls o s s g, b C. Comathier o ML T . Ly e, dhshorsan i prossgpaas o
y s s Fubwar
i rmf‘:m‘ JCRLAED Morirtel Mn

3§ Framoone, o ke, b (3001 ) e conmeuirg den compdsmcar ol

mﬂmm Sorirnsl o o e iyl
Pour lire sur une expérimentation de I'enseignement explicite au collégial : christianelagace com




Pour vous aider a
exion

S poursuivre votre ref




Moi j'enseigne, mais eux apprennent-ils? u QAC

La matiére que j'enseigne est assez intéressante pour
capter I'attention des étudiants-es

Les étudiants-es sont capables d"enregistrer et
d'intégrer un flot continu d'informations pendant plus
de 50 minutes

Les &tudiants sont des auditeurs avertis et habiles a
prendre des notes

Les étudiants-es ont les connaissances et le

vocabulaire suffisant pour arriver a suivre les exposés M O i j ! e n S e i g n e , m a i S e u X
apprennent-il?

attention

Les &étudiants sont assez siirs d’eux-mémes pour le
dire lorsqu'ils ne comprennent pas

Les étudiants-es peuvent traduire ce gu'ils entendent
en action

nge, M. [ 1936). Moi j'enseigne, mais eux appre . . . . . 2
emin Itée, Collection AGORA, 3e édition. Saint-Onge, M. (1996, 2014). Moi j'enseigne, mais eux apprennent ils? (5e éd.).

Laval, QC : Editions Beauchemin




Palmares des 25 stratégies les plus fréquemment
recommandées

i % Uinclusion pédagogian

e

Palmares des 25 stratégies d’inclusion
les plus fréquemment recommandées?

Cette ressource contient un palmareés des 25 stratégies les plus fréquemment recommandées dans
les ressources que nous avons consultées. Cette liste vous permettra de faire un tour d’horizon
rapide de ce qui s'offre a vous.

Source : Site de I'Université d'Ottawa sur l'inclusion pédagogique
https://portus.ca/inclusion/fr-tab4.html



https://portus.ca/inclusion/fr-tab4.html

Evaluation de mes pratiques : pour débuter

Liste de contrdle pour des pratiques d’enseignement inclusives

1. Activités que vous pou

2. Activités que vous pouvez entreprendrflaprés un peu de réflexion et de développement

Conception

[ UX el Outls

Environnements

Conception

Prestation

Matériaux et outils

Environnements

o Donner suffisamment de temps
pour les travaux, déterminer
combien de temps serait
nécessaire pour un étudiant typique
et ajouter une période ‘tampon’
pour faire face a diverses
eventualités ;

o Faire la différence entre besoin
de connaitre l'information
(nécessaire) et souhaitable de
connaitre l'information (optionnel) ;
o Permetire aux étudiants de
travailler en &quipe dans les
laboratoires ol I'effort physique
peut désavantager quelqu'un avec
un handicap ;

o Procéder & une rétroaction & la
mi-session pour découvrir les défis
ou les aires de confusion dans les
contenus ;

o Offrir suffisamment de temps
pour les travaux en ligne au cas de
dysfonction du systéme.

o Teujours faire face 4 la classe et
avoir un contact visuel avec les
étudiants lorsque vous parlez

o Utiliser un microphone lorsque
c'est nécessaire

o Structurer les heures de classe
d'une fagon cohérente ;

o Afficher le matériel du cours tel
que les plans de cours ou les notes
de cours dans Blackboard ou les
lectures & la réserve de la
bibliothéque virtuelle ;

o Permettre aux étudiants de
remetire leurs travaux en ligne

o 5i vous utilisez des outils de
présentation électroniques (ex :
PowerPoint), assurez-vous que la
présentation soit lisible (caractéres
d'un minimum de 20 pt., sur un fond
contrastant);

o Fournir de la rétroaction avant le
prochain travail ou la prochaine
évaluation.

o Distribuer un canevas du cours
(plan avec thémes généraux, pas les
notes complétes) pour permetire aux
étudiants de s'organiser et de prendre
des notes pendant le cours

o Structurer et organiser le matériel
du cours pour qu'il soit facile & lire ;

o Fournir aux étudiants du matériel
sous plusieurs formats, et & tout le
moins, fournir des équivalents
électroniques des documents remis
en format papier ;

o S'assurer que tous le matériel
électronique que vous fournissez aux
éludiants soient dans un format
accessible (ex : fournissez des
documents PowerPoint qui sont
étiquetés pour l'accessibilité — couche
d'information additionnelle qu'un
programme de lecture d'écran peut
décoder) ;

o S'assurer que tout le matériel,
études de cas, etc., sont exempls de
préjugés

o Assurez-vous que volre site Blackboard
est accessible et convivial : utilisez un
vérificateur d'accessibilité pour identifier les
problémes potentiels

o Utiliser des étiquettes "ALT" (texte
alternatif) pour toutes les images de votre
matériel de cours et de votre site
Blackboard de sorte qu'elles puissent &tre
identifiées par des navigateurs en mode
texte ou par des programmes de lecture
d'&cran utilisés par les étudiants
handicapés ;

o Vérifier la salle de cours pour s'assurer
qu'il n'y a pas de problémes de son
d'abstructions visuelles ou avec la
disposition des meubles (ex : assez de
tables accessibles), demander aux
étudiants qui font face & des difficultés de
vous en informer;

o Lorsque cela est possible, demandez
et/ou arangez une salle de cours pour
faciliter le type d'enseignement que vous
faites ;

o Au début d'un cours etlou dans votre
syllabus, encouragez les personnes en
situation de handicap a venir vous en
parler ;

o Assurez-vous que les personnes se
sentent libres & s'engager dans une
discussion sans avoir peur du ridicule ou du
harcélement; encouragez les échanges
dlidées en contexte d'ouverture.

o Considérer le large éventail des arigines
et expériences de vos éléves lors de la conception de
vos activités et travaux ;

o Utiliser des quiz et des auto-&valuations en ligne
pour fournir de |a rétroaction aux &tudiants ;

o Pour les travaux écrits, permettre les brouillons et
les révisions et envisager l'utilisation de I'évaluation
par les pairs ;

o Concevoir des travaux qui ne pénalisent pas
inutilement les éléves pour une certaing
expérimentation et |a prise de risque ;

o Examiner les activités et les travaux pour le cours
et évaluer s'ils présentent des obstacles
insurmontables pour les personnes ayant une
déficience cognitive ou physique; fournir des
alternatives équivalentes si possible ;

o Concevoir des travaux afin de minimiser les taches
non essentielles (par exemple, 'apprentissage du
logiciel juste pour accéder & linformation) ou les
déplacements physigues non essentiels ;

o Fournir des choix dans les travaux si possible
(incluant le sujet, le format et les dates limites) ;

o Considérer |'utilisation des médias sociaux pour le
soutien au cours, les discussions sur le contenu et
les travaux d'équipe pour favoriser les relations entre
les étudiants et l'apprentissage par la collaboration ;
o Fournir des ressources ou du matériel équivalents
& n'importe quel matériel qui n'est pas accessible ;

o Fournir des grilles de correction et des exemples
de travaux aux étudiants ;

o Appliquer les critéres de correction de fagon
uniforme entre les étudiants et entre les travaux ;

o Envi l'utilisation d'une variété
de stratégies pendant les cours, y
compris |a résolution de problémes,
les discussions, les exercices, les
présentations, etc. ;

o Utiliser des technigues favorisant
les interactions pendant les cours

(ex : pensez-jumelez-partagez)

o S'assurer que les exemples et le
contenu utilisés solent pertinent pour
les étudiants d'origine st
d'expériences variées ;

o Présenter l'information de
différentes fagons et de fagon
complémentaire, tel que du texte, des
graphiques, de I'audio et de |a vidéo ;
o Réviser le matériel etles
diapositives PowerPoint pour
s'assurer de la clarté de linformation,
de la cohérence de la mise page,
linclusion d'indices cognitifs, et d'un
langage sans jargon superflu ;

o Si vous étes peu habitués &
enseigner 4 des grands groupes dans
les auditoriums, demandez des
conseils ou participez a des ateliers
sur le sujet ;

o Parler de vos propres recherches
lorsqu'elles sont pertinentes au sujet
& I'étude; partager les succés et les
défis

o Fournir des didactiels et des
ressources qui aideront les
étudiants & structurer et approfondir
leur apprentissage en dehors de la
classe

o Développer une foire aux
questions & partir des questions
fréquemment posées et la distribuer
aux etudiants ;

o Concevoir du matérel qui peut
étre ulilisés dans plusieurs
contextes (ex : en classe, en ligne) ;
o Utiliser une variété de medias tels
que du texte, des graphiques, de
l'audio et de la vidéo ;

o Dans le cas échéant, proposer un
choix de format de fichier (par
exemple, Word, PDF, HTML) sur
Blackboard et inclure des étiquettes
qui indiguent quand chacun pourrait
étre utile

o Fournir le sous-titrage ou des
transcriptions avec n'importe quelle
vidéo utilisée en classe ;

o Développer un plan de cours clair
qui decrit les politigues, les
procédures et les attentes ;

o Réviser le matériel électronigue
qui sera utilisé afin d'en confirmer
la facilité de navigation et d'accés ;
et obtenir de la rétroaction des
utilisateurs ou procéder a des tesls
de convivialité avec les étudiants.

o Lorsque possible,
demander une salle de
cours appropriée etfou
organiser la salle pour
faciliter le type
d'enseignement prévu ;

o Dans le petites classes,
faire assoir les étudiants
en cercle ou autour d'une
méme table.

https://www.uottawa.ca/respect/sites/www.uottawa.ca.respect/files/accessibilite-trousse-2-liste-de-controle.pdf



https://www.uottawa.ca/respect/sites/www.uottawa.ca.respect/files/accessibilite-trousse-2-liste-de-controle.pdf
https://www.uottawa.ca/respect/sites/www.uottawa.ca.respect/files/accessibilite-trousse-2-liste-de-controle.pdf

Evaluation de mes pratiques pédagogiques :

pour aller + loin

Exemples de pistes de solution favorisant une approche pedagogique inclusive,
en fonction des lignes directrices de la Conception Universelle de I'Apprentissage (CUA)

Lignes directrices de la CUA
. . Moyens de ’Mov{!ens Moyens
Pistes de solution , . d’action et
représentation . . d’engagement
d’expression
Présenter les contenus du cours dans des formats souples ou certaines caractéristiques peuvent étre
modifiees : contraste, taille du texte, des images, des graphiques et des tableaux, polices de X
caractére, debit du discours, etc.).
Sous-titrer les vidéos et fournir une transcription écrite de la narration. X
Fournir des descriptions (textuelles et auditives) ou utiliser la fonction « texte de remplacement » de X
Microsoft pour les images, les graphigues et les tableaux.
4 | Mettre en valeur ou accentuer certains éléments clés dans un texte, un graphique ou un tableau. X
E Proposer des versions eélectroniques des manuels, lorsque cela est possible. X
S Privilegier les références en ligne a celles seulement disponibles en format papier. X
¢ | Choisir du matériel permettant l'utilisation d'un logiciel de synthése vocale. X
-g Fournir des références provenant de différents medias (livres, articles de revues, vidéos, audio, etc.). X
L | Utiliser le vérificateur d’accessibilité de Microsoft. X
% Produire des documents qui favorisent la lisibilite : police de caractére sans empattement, contraste X
@ de couleurs, taille adequate des caractéres, etc.
o | Construire (avec ou sans les étudiants) et rendre disponible une foire aux questions, un glossaire ou X X
un lexique.
Fournir des traductions de la documentation importante du cours. X
Utiliser un site de cours et y deposer les présentations, les outils utilisés lors du cours ainsi que de la X X
documentation pour permettre aux etudiants d'aller plus loin.
Ajouter la notice proposée le Centre d’aide aux étudiants pour les étudiants en situation de handicap X
dans son plan de cours.
Varier les approches pédagogiques dans un mé&me cours et durant la session (étude de cas, jeux de
réles, débats, conférenciers, logiciels éducatifs, résolution de problémes, présentations orales, X X X
exercices, capsules vidéos, blogue, ateliers pratiques, forums, lectures collectives, portfolio, etc.).
Utiliser les salles d'apprentissages actifs. X X X
Rendre disponible le matériel pédagogique avant le cours (PowerPoint, notes de cours, exercices). X X
% ]J_\R\F(EE Bureau de soutien a 'enseignement

https://www.enseigner.ulaval.ca/sites/default/files/Ress diversifier/pratiques pedagogiques cours inclusif 2022.pdf



Présentateur
Commentaires de présentation
https://www.enseigner.ulaval.ca/sites/default/files/exemples_de_pistes_de_solution_2020_couleur.pdf


https://www.enseigner.ulaval.ca/sites/default/files/Ress_diversifier/pratiques_pedagogiques_cours_inclusif_2022.pdf
https://www.enseigner.ulaval.ca/sites/default/files/Ress_diversifier/pratiques_pedagogiques_cours_inclusif_2022.pdf

Ce qui peut m'aider a aller encore plus loin
dans mon établissement d'enseignement

= L'équipe du Carrefour de I'enseignement et de I'apprentissage
= Site des ressources pédagogiques

= Création d'un comité de travail sur la pédagogie inclusive
=  Professeures (TS, Arts et lettres)
= professionnelles SAE pour les ESH et les étudiants internationaux
=  Maitre de francais de I'Ecole de langue francaise et de culture québécoise (ELFCQ)
= Centre Nikanite
=  Chargé de cours (Arts
= professionnelle comité EDI étudiant-es (éventuellement)


mailto:carrefour@uqac.ca
https://www.uqac.ca/ressourcespedago/

Au final, reconnaitre la diversité et la différence :

Permet d'anticiper les besoins
pour éviter que des obstacles
aux apprentissages et au
développement des
compétences se dressent en
cours de trimestre pour
I'ensemble de mes étudiant-es

Favorise la mise en place d'une
solution indispensable a certains,
utile a plusieurs et nuisible a
personne (temps)

C'est offrir des choix
aux étudiant-es pour qu'ils ou
gu’elles puissent démontrer le
développement de leurs
compétences ou l'acquisition de
connaissances

Lever les barrieres individuelles et travailler en prévention

Permet aux étudiant-es de jouer
le jeu, selon leurs forces, et ce,
sans toutefois avoir a changer les
regles du jeu ni a baisser les
attentes en cours de trimestre.




Je suis moins décue et frustrée
ANon, toutes mes étudiantes n'ont pas des A+

J'ai le sentiment de former adéquatement mes étudiantes
en les accompagnant dans le développement de leurs
competences professionnelles, et ce, peu importe leur
difference et leurs besoins.

dJe suis plus humaine




marie-christine2 dion@ugac.ca

Merci!
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