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la Psgchopédagogie du bienétre: l'art

d‘aPPrendre 3 se sentir bien pour

enseigner mieux!

Nancy Goyette, Bh-D
Prbmcesseure et chercheure en Psgchopéclagogie clu bienétre.

Université du Québec a Trois-Rivieres (caml:)us de Drummondville)

nancy.goyette@uatr.ca

R AT

R . e Ay e e e s T e

R gy N St PO T


mailto:nancy.goyette@uqtr.ca

Intentions de la contérence

Nancy Goyette, Ph.D © Reprocluction interdite

s Découvrir la Psgchopéclagogie du bienétre et ses apports en

enseignement pour favoriser une meilleure santé mentale ;

o Reéfléchir aux moyens de cultiver des émotions Positi\/es pour

attronter les défis quoticliens ;

o Amorcer un trans?ert cle CES COoNNnalssances Pour accompagner

avec bienveillance les étudiants afin qu’ils restent motivés dans

leurs aPPrentissages.
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cl)SPécialiste des émotions

(Pratt, 2010)
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http://www.pixabay.com

| es représentations de notre réle nourrissent

des remises en ques’tions

Nancy Goyette, PhD© Reprocluction interdite

Ce qui importe le plus
est comment vous vous VOoyez...
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Appari‘cion cl’erjeux émotionnels rattachés aux

dimensions de |a Promcession

Nancy Goyette, Ph.D©® Rel:)roduction interdite

(Mukamurera, 2014)
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Et une Préoccupation constante vis-a-vis 13

réussite des étudia

Nancy Goyette, Ph.D © ReProcJuction interdite
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Cette Pancléml

e n est~e”e as une occasion cle reﬂechlr

Nancg 36‘:’:@ Ph.D A( Procluct interdite

aun Changement e paradi

Modele de Performance

ans nos universités?

Modele de bienveillance

Réussite = objectnC
Valeurs: mcllvnduallsme resultats

ImPUta]DIlltC) Pemcormance

; SEENeNea Y

Sut: RéPonche aux besoins

économiques/ former des travailleurs

Université = un bien de consommation

Vision néolibérale

Réussite = un processus
Valeurs: cool:)ération, Prise en compte

de Chacun) respect, estime de soi

J—y

y Al

Sut: Rél:)oncire aux besoins soclaux/
former des Citogens critiques et

engagés

Université = un bien collectit

Vision humaniste
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 (Glasman, 2007; Goyette, 2019; Reto, 2018; Roegjers, 2010; Tardif, 201%)
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Ressentir du bienétre au

Nancy Goyette, Ph.D© Reproducti<]n inlerdite

c’est Possi

e |

Y —— TOT T ~ R I T N ) oDy e T A O P o ety TR WA
B e ¥ .

traval l)

ey 7 T TIE7 Po e PP PR Sy P

i » Canatate



Psgchologie Positive

« ’étude des processus et conditions menant au fonctionnement ol:)timal des

' individus, groupes, et organisations » (Gable & Haidt, 2005)
Nancy Goyette, Ph.D © Reproduction interdite
Pt pour les aider a se construire des
forces et des coml:)étences
Psgchologiques et, ainsi, devenir

résilient face aux écueils de la vie.

(Seligman, 2011; Peterson et Seligman, 2004; Seligman et Csikzentmihalyi, 2000) |
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Notre Pouvoir~agir sur notre bienétre

Nancy Goyette, Ph.D© chroduction interdite

O Tendance génétique @ Activité volontaire

@ Circonstances

.(Lgubomirskg, 2008)
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Nancy Goyette, P uction interdite

Emotiocns

positives

Bien-etre

Relations
Accomplissement Positives




| e bien-&tre en enseignement

Nancy Goyette, Ph.D© ReProcluction interdite

SENS

de la
profession
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1 3 Psycho édago;gje du bienétre

Nancy Goyette, Ph.D © Reproduc

tion intc:rdite
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(Goyette, Gagnon, Bazinet et Martineau, 20
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Appren re a ressentir du bienétre quotl iennement.
| P
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] Edition du 16 janvier 2021,
1 section ARTS ET ETRE, écran 10
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- | Lacher prise grace ,’
| 1 au stoicisme '
P o o i
Lactitia Montels-Laeng, professeure de phloscphie 9
. - =
| - t..
_ g
© LACHER PRISE GRACE AU STOICISME
S 4 On le sait, la pandémie est dure dure pour le moral. Et si on se tournait vers les Anciens, et
| plus précisément vers les stoiciens, pour trouver des réponses et des outils ? Nous en avons
b @ parlé avec Laetitia Monteils-Laeng, professeure de philosophie ancienne a I'Université de
54 Montréal.
' L
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Une meilleure connaissance de soi pour

ressentir du bienétre

Nancy Goyette, Ph.D © Rel:)rocluction interdite

n effet, une connaissance de soi permet aux enseignants, entre autres:
o De mieux situer leurs valeurs, leurs limites:;
s Leur Perme’t de Prcndre des décisions cohérentes et signiﬁantes pour l’é‘tudiant;
® L Permet de mettre au clair leurs attentes et le mode de fonctionnement de classc—:;
o D’établir des relations Positives avec les étucliants;

o De favoriser de meilleurs ComPortcments par l’émergence d’une confiance en soi et

d’un sentiment de compétence.

(Goyette, en cours)
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] Dé\/elopper notre littératie emo’uonne”e

Nancg Gogette Ph.D © Rel:)rocluctlon interdite

. a

& négocier les aspects de sa vie Personne”e et

P S Sy

ittératie émotionnelle est Phabileté a
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interpersonne”e en les basant sur la
conscience de SO, e dé\/eloppement de son

identité, le clé\/eloppement d’un sentiment

d’appar‘cenance amnsi que sur B gestion

' < eﬁqcace de ses émotions »

(Flelcher 2010, P 51 clans Gogette 2006, p- HD
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Miser sur le dé\/eloppement de

Coml:)étences émotionnelles

Nancy Goyette, Ph.D®© Reprocluction interdite

Compétences
émotionnelles

Régulation

Compréhension

!
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(Mikolajczak et al., 2009)
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« En temps de crise, les inte”igeﬂts
trouvent des solutions et les

imbécilesj des coupables »

_ Statut Facebook anonyme




| es émotions clésagréables constituent un message

important. .

Nancy Goyette, Ph.D © Rel:)roduction interdite

8 E:xl:)rimer ses émotions/ Les Partager avec Nos

Pairs;

» Réorenter notre attention;

+ Augmenter sa flexibilite Psgchologique au travail;

o Effectuer un Changement cognithc;

o Mettre en ceuvre des technic]ues Physio~

relaxa ntes.

.. mais il faut les réguler.
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~ (Théorét et l:é:—"oux : Mfkaéj’c‘z-m , 2009)
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| ?Z. Dé\/elopper nos forces de caractére et nos talents |

Nancy Goyette, Ph.D© Rel:)rocluction interdite
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Espoir, optimisme et O
anticipation du futur

(Hum_our et enjouement

[ Gratitude

O Créativité, ingéniosité et
originalité

(Reconnaissance de la beauté

Q Curiosité et intérét accordé au
monde

dans la vie et foi

(Spirituali,té, religiosité, but

O

Amour de I'étude, de I’apprentissageJ

O

b 5, Le Pardon

[Modestie et humilité

Discernement, pensée critique
et ouverture d'esprit

O

Perspective ]

ONancg Goyette, Ph.D© Rel:)roduction interdite

- Honnétets, intégrité et sincérité )

O

Précaution, prudence et
discrétion

® |® | ]®

Maitrise de soi et
autorégulation

p
Courage et vaillance ]

et fidélité

PPFP N N\
e g | " Assiduité, application et
% | = ' persévérance
Ceun® = )
XS )y 4 o Joie de vivre, enthousiasme, J
[Citoyenneté, travail d'équipe @ an \“é\ B vigieiret snergle

Gentillesse et générosité )

[Leadership (capacité a diriger) (Intelligence sociale

@

Capacité d’aimer et d’étre aimé(e)]

[Impartialité, équité et justice

(Peterson et Seligman, 2004)
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pper une approche a

APProchc par les deficits
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Dine 5

les talents en enseignement

Nancy Goyette, Ph.D©® Rel:)rocluction interdite

xée sur les fo

ces et

>

(Goyette et Dubreuil, 2019, Magyar-Moe, 2015)

L2 of




Devenir un enseignant insPirant et motivant pour

les etucllants en clecouvrant Nos Forces i ¢ talents

Nancg Gogette Ph.D © ReProcluctlon interdite
|iesveld (2015 dans Magan-l\/\oe 2015) raPPorte qu A ya 2 indices qun Permet‘cent de cléclencher e

processus de découverte des talents et des forces pour devenir un enseignant insPirant:

. Etre a Pattut des situations quoticliennes qui Permettent de mettre ces talents et forces a

Contribution;

. APPrenclre ral:)iclement dans un contexte ot 'on doit relever de nouveaux cléﬁs;

5. S’engager dans une activité entierement;

4 Ressentir un sentiment de satistaction dans des situations ot les bénéfices émotionnels et

Psgclﬁologiques sont grancl;

o Garder en téte nos réussites Progessionne”es.
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8 Coeur: Regarde cerveau!

e biais de la négativité

Nancy Goyette, Ph.D© ReProcﬂuction interdite

Beain, Not Now ! Cerveau:
I_OOK! Cont You See Pas maintenant!

LN VAYE T e vois pas que je suis

occupe!

]
P
C.c. =

l’@ on
> B4p




En conclusion: la Panclémie ne créé-t-elle pas

| des opportunités de changement pour le mieux 7

Nancy Goyette, Ph.D© Rel:)roduction interdite
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Nancy Goyette, chercheure en u Chaine de Nancy Goyette, Ph. D.
Psgchopédagogie du bienétre
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